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Wie verstehen wir E-Learning?

E-Learning ist die Gestaltung digitaler 
Medien...

• zur Qualitätsverbesserung durch 
studierendenzentrierte Lehre

• zur besseren Nutzung von 
Ressourcen (Geld, Zeit, Wissen)

• in kontinuierlicher Integration in 
Studium, Lehre und Forschung
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Arbeitsstruktur der AG eLEARNiNG

• Inhaltliche Zusammenarbeit mit dem 
„eLEARNiNG Beirat“, dem 
Zusammenschluss aktiver E-Learning 
Akteure (Lehrende + Lernende)

• Kontinuierliche Abstimmung mit zentralen 
Einrichtungen RZ/IKT, Medienzentrum, 
AStA     

• Neben zentralen Angeboten und Impulsen 
existiert dezentrales Handeln der Akteure
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Was ist unser Programm?

• Studierendenzentrierte didaktische 
Innovation und Verbesserung der 
Lehrqualität fördern

• Anforderungen an 
Veranstaltungsplanung und -
durchführung, Betreuung der 
Studierenden und Organisation in 
der Lehre besser bewältigen
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Erfolge...

• E-Learning-Landschaft ist lebendiger 
geworden
– z.B. positives Echo auf Tagungen, 

Veranstaltungen

• bedarfsorientierte Strukturen 
(Netzwerke) beginnen zu wachsen
– z.B. Kooperationsprojekte

• das Konzept ist geeignet, die sachlich-
inhaltliche Arbeit zu fokussieren
– z.B. gemeinsame Arbeit an Konzepten und 

Strategie
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...und Aufgaben

• Ausbau studierendenzentrierter 
Lehre

• Unterstützung bei der Effektivierung 
von Lehre 

• inhaltliche Weiterentwicklung von 
E-Learning Szenarien: 
Lerntagebuch, PLE / E-Portofolios 
u.a.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

AG eLEARNiNG
an der Universität Potsdam:

www.uni-potsdam.de/agelearning
agelearning@uni-potsdam.de


