
Technische Universität
Zentraleinrichtung Kooperation
Wissenschaftliche Weiterbildung

Projekt ConSENS:
E-Learning-Support durch
studentische Beratung an der TU Berlin
Anja Wipper

Grundfragen Multimedialen Lehrens und Lernens • 13.03.2009 



A. Wipper • GML • 13.03.2009 

1. Ausgangslage

2. Konzept

3. Durchführung

4. Zielgruppe

5. Evaluation

Technische  Universität  Berlin
O n l i n e - L e h r e - T e a m an der Zentraleinrichtung Kooperation - Wissenschaftliche Weiterbildung

6. Ausblick

Ausgangslage

1. Ausgangslage hohe Arbeitsbelastungdurch Forschung und Lehre

informelles Lernen wird bevorzugt / 
Learning on the job

geringes Zeitbudget / 
kaum personelle Ressourcen
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Konzept des studentischen Supports 

2. Konzept

Ausschreibung als Förderprogramm

Meilenstein-
planung

Auftakttreffen

Auswahl der Anträge 

Student 
Consultants

Einsatz der 

Unterstützung, Beratung, 
Anleitung zur Pflege

1. Ausgangslage
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Durchführung

3. Durchführung

7 Student Consultants (4 Berater, 3 Beraterinnen)

65 Projekte zwischen 10/2006 und 12/2008
quer durch alle Fakultäten der TU Berlin

2. Konzept

1. Ausgangslage

ca. 100 Stunden / 3-6 Monate

Insgesamt 79 Anträge
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Zielgruppe

Vorabbefragung (N = 37 / 57%)

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage

4. Zielgruppe

Anstellungsverhältnis

Professor/-innen
14%

Wissenschaftliche
Assistent/-innen

27%Wissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen

51%

sonstige
8%
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Zielgruppe
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keine außerhalb der Lehre in der Lehre

Vorabbefragung (N = 37 / 57%)

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage Medienerfahrung

keine außerhalb der Lehre in der Lehrein der Lehre
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4. Zielgruppe
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Ergebnisse der Abschlussbefragung

5. Evaluation

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage

Abschlussbefragung (N = 30 / 46%)

Einsatz des entwickelten Online-Angebots

noch in diesem Semester
90%

im kommenden 
Semester

7%

später
3%

4. Zielgruppe
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Ergebnisse der Abschlussbefragung

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage

Abschlussbefragung (N = 30 / 46%)

Erreichung der vereinbarten Projektziele

vollständig
33%

überwiegend
51%

teilweise
13%

überwiegend nicht
3%

4. Zielgruppe

5. Evaluation
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Ergebnisse der Abschlussbefragung

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage

Abschlussbefragung (N = 30 / 46%)

Kompetenzeinschätzung zur 
Weiterentwicklung und Pflege

völlig 
37%

überwiegend
53%

teils-teils
10%

5. Evaluation

4. Zielgruppe
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Ergebnisse der Abschlussbefragung

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage

Abschlussbefragung (N = 30 / 46%)

Lerneffekt zum praktischen Einsatz von 
Online-Elementen in der Lehre

sehr viel gelernt
13%

eher viel gelernt
50%

eher wenig gelernt
7%

teils-teils
30%

4. Zielgruppe

5. Evaluation
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Ergebnisse der Abschlussbefragung

3. Durchführung

2. Konzept
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Abschlussbefragung (N = 30 / 46%)

Weiterempfehlung des Angebots

unbedingt 
weiterempfehlen

63%

eher 
weiterempfehlen

30%

weder noch
7%

4. Zielgruppe

5. Evaluation
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Fazit und Ausblick

3. Durchführung

2. Konzept

1. Ausgangslage

6. Ausblick

große Resonanz auf Unterstützungsangebot

positive Beurteilung des Kompetenzzuwachses

auch Hochschullehrer/-innen (direkt oder indirekt) erreicht

niedrigschwelliger Einstieg auch für Lehrende mit geringer 
medientechnischer und -didaktischer Vorerfahrung

Unterstützung von Lehrenden nach 
Weiterbildungsangeboten (Online Lehre lernen) und ...

Verstetigung durch Haushaltsmittel wird angestrebt

4. Zielgruppe

5. Evaluation

Sensibilisierung für didaktische Aspekte Erhöhung der 
Weiterbildungsbereitschaft

„Schneeballeffekt“ in den Instituten
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Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

A. Wipper


